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时序金秋，硕果累累，收获希望；
踔厉图强，桃李芬芳，成就梦想。
9月下旬，按照省政府的安排，省政府

督导委员会对全省高校分类评价实地督
导，临夏现代职业学院和兰州石化职业技
术大学、兰州资源环境职业技术大学、甘
肃建筑职业技术学院等省内28所职业学
院同时展开分类评价实地督导。

经过自查自评、专家评价、监测评估、
实地督导等环节，得到专家组初步反馈：

——临夏现代职业学院以习近平新
时代中国特色社会主义思想为指导，全面
贯彻落实教育部、甘肃省人民政府《关于
整省推进职业教育发展打造“技能甘肃”
的意见》，工作方向明确，工作成效显著。

——在全国范围内公开招聘懂职教
善管理的院长从事学院管理工作，名校长
的引领作用十分明显，学院管理规范；近3
年来，组织教师参加国培、省培，学院引进
急需紧缺专业教师，教师队伍在数量、结
构和质量上大幅提升。

——学院从办学初的5个专业发展到
现在的29个专业，护理、学前教育和口腔
医学技术三个骨干专业发展势头良好，烹
饪、种植养殖和外语（阿语和波斯语）三个
专业特色鲜明，实现了办学规模扩大和专
业结构优化的双赢。

——2022年，师生获省级以上奖励超
过建校以来获奖的总和，科研成果有突破
性进展；学院坚持“先就业，后择业，再创
业，成事业”的就业理念，学生就业去向落
实率连年保持在87%以上……

临夏现代职业学院终于和全省职业
院校同步前行，并驾齐驱！

全院上下欢欣鼓舞。
忆往昔，峥嵘岁月稠。近年来，学院

高度重视党建引领，紧紧围绕习近平新时
代中国特色社会主义思想，牢牢把握社会
主义的办学方向，将育人和育才相统一，
用创新提效率，紧紧抓住职业教育办学特
点，高位嫁接、优化资源配置，实现弯道超
车。从创办到今天，一路拼搏，一路奋进，
一路超越，短短几年时间，得到了社会认

可，一座民族地区职业教育高地正在拔地
而起。

让我们一同走进这所年轻的学院，感
受这里的变化。

一流的教学环境

临夏现代职业学院坐落在临夏市东
城区大夏河两岸，占地面积541亩，其中主
校区占地400亩，分校区占地141亩，校舍
总建筑面积21万平方米，学院现有教职工
496人，正高级职称7人，副高级职称59
人，研究生学历59人，“双师型”教师227
人，外聘兼职教授、学科带头人和行业能
手27人。

学院充分发挥后发优势，汲取省内外
高校规划设计、整体布局、建筑风格等经
验，设计理念先进，整个校园像一座园林
公园。

校园绿化层次分明，三季有花，四季
常青；各项建筑浑然一体，错落有致，古朴
典雅。建有足球、篮球、网球、羽毛球、乒乓
球等标准化场地，运动设施齐全，能够满
足日常的教育教学需求。

学院建成省内高职院校一流的图书
馆，图书馆馆藏资源丰富，馆藏及共享图
书80余万册。学院在建好教室、师生宿
舍、食堂等必需的教育教学设施外，还建
有省内一流的实训中心8个、实验实训室
174个……

校园美丽，硬件一流，为教育教学提
供了保障。

准确的办学定位

2023年，学院招生人数剧增，高职学
生报到3506人，高职学生总数达到7829
人，比去年学生数净增1547人，中职学生
总数达到1119人。学生来自省内和青海、
宁夏、新疆等省区，他们都说：

“选择临夏现代职业学院是因为这里
有我们最喜欢的专业。”

“上两届同学们深受社会欢迎，就业

情况非常好，所以我们就选择了这所学
校……”

学院在短时间内跟上了全国职业教
育发展的步伐，这与学院明确的办学思路
分不开。

不谋万世者，不足谋一时；不谋全局
者，不足谋一域。院长雷志辉告诉记者
说：“学院立足中国国情，扎根临夏大地，服
务区域产业发展，是学院职业教育增强适
应性的深厚土壤；落实立德树人根本任
务，培养‘德技并修，手脑并用，终身发展’
的高素质人才，促进教育链、人才链与产
业链、创新链有效衔接，把专业建在产业
链上，把岗位需求融入人才培养方案，助
力学生就业创业，是提高社会贡献度和认
可度的根本途径。”

学院提出了“先学做人、再学技艺、有
教无类、特色发展”的育人理念。明确了

“质量立校、文化兴校、特色强校”的办学目
标；“立足临夏、服务甘肃、面向全国、走向
世界”的发展目标；“基础教育师资成长的
摇篮，卫生健康人员培养的基地，技能型
人才锻造的熔炉”的培养目标。确立了

“一体两翼八轮驱动”专业发展架构。“一
体”指专业建设是一个有机整体，“两翼”指
教育和医学两大专业群，“八轮”指机电工
程、信息工程、建筑工程、经济贸易、文化艺
术体育、生物工程、新能源工程，智能制造
等八个专业集群。着力发展护理、学前教
育和口腔医学技术三个骨干专业，努力打
造烹饪、种植养殖和外语（阿语和波斯语）
三个特色专业。

学院重构“七院六系一部”等14个教
学单位，实现了专业的集群发展。学院目
前共设基础教育学院、卫生健康学院、马
克思主义学院、文化旅游学院、百花烹饪
学院、继续教育学院及创新创业学院7个
二级学院，外语系、机电工程系、建筑工程
系、经济管理系、生物工程系、体育系6个
系及1个附属中专部，14个教学单位共同
支撑起了“一体两翼八轮驱动”的专业发
展架构。

科学的办学思路定位，引领学院走上
了健康发展的轨道。学院规划到2025年
高职学生实现万人规模、学前教育专业入
围全省“双高”建设校、设置2-3个应用型
本科专业，提升办学层次、实现纵向贯通
的蓝图正成为现实。

优秀的教学团队

在这次全省高校分类评价督导工作
中，学院的教师队伍标准高、结构合理，教
育教学水平得到了专家组的肯定——

近两年来，学院高度重视领导班子、
班主任和教师三大队伍建设，选拔推荐了
党政处（室）干部，遴选推荐并任命了教学
单位及教辅机构负责人。将事业心强、爱
干事、想干事、乐于奉献的同志选拔到领
导岗位上，为学院事业发展提供了强有力
的组织保障。

学院安排主要处（室）、教学单位主要
负责人31人次到济南职业学院、兰州资源
环境大学等省内外高职院校挂职学习，更
新了教育理念，提升了管理水平。

学院邀请国内职业院校知名教师、班
主任来学院开展讲座，进行培训交流62场
次，广大教师的教学水平和班主任管理能
力在学习交流中得到有效提升。

学院选拔任命了教学单位及教辅机
构负责人32名，平均年龄38岁，并组织进
行了新提拔干部集体宣誓仪式。实现了
学院干部队伍的年轻化和专业化，推动着
学院可持续健康发展。

学院选派专业课教师290人次参加
“国培”、“省培”项目，其中连续两年争取
到省教育厅“国培”项目资金，委托浙江金
华职业技术学院、举办“中青年骨干教师
能力提升培训班”，参加人数90人，培训
学员通过学习更新了教育理念，加深了对
职业教育的理解，学到了先进的教育教学
方法。

学院不断提升教师待遇，稳定教师队
伍，激发工作热情。完成了编外聘用人员
薪酬制度改革，实施了校内奖励性绩效工
资制度，面向全国公开招聘了40名专业教
师和辅导员，使师资队伍结构得到了进一
步优化，为教育教学和管理服务水平的持
续提升注入了强劲动力。

优秀的教师队伍，保证了教育教学
质量。

丰硕的教研成果

学院通过一系列创新改革，政策激
励，鼓励教师开展教学研究，使教师热心
于参与教学科研活动，校园内形成了重视
科研的良好氛围，教师队伍的科研创新意
识不断提高，科研成果明显，逐步提升整
体教学水平。

近两年，教师全年在省级以上期刊发
表论文120余篇，厅级以上立项课题32项，
临夏州教育科学“十四五”规划课题立项5
项，校级立项课题22项，各级各类课题结项
25项，立项结项数量和质量都比往年有了
显著提高。徐田蓉教师团队讲授的《急危
重症护理》课程经过专家评审，被认定为
2023年省级职业教育在线精品课程，马玉
勤教师团队、房庆为教师团队等教学成果
获得了甘肃省职业教育教学成果奖，实现
了学院教研方面两大历史性突破，标志着
学院科研水平上了一个新台阶。

2022年，学院承办了甘肃省职业院校
技能大赛中高职班主任能力大赛和中职
文秘大赛。2023年，学院承办了“中银杯”
甘肃省职业院校技能大赛高职学生组口
腔专业技能、声乐表演、中职学生组职业
英语技能、高职学生组英语口语四个赛项
的比赛。学院高度重视，科学策划，周密
组织，公正评判，圆满完成各项任务，受到
主办方和领导的一致好评，同时，全方位
展示了学院师生的精神风貌和教育教学
水平。

教师参加省级以上各类竞赛获奖72
人（次），其中一等奖9人次，杨彩霞老师获
全省高职组班主任能力大赛一等奖，乔桂
珍老师获全省中职组班主任能力大赛一
等奖，并代表甘肃省参加该赛项全国比
赛；学生参加省级以上各类竞赛获奖66人
（次），其中一等奖7人（次），学院师生在各
类竞赛中年年登上新高峰，实现新突破。

深化教学体系改革，构建专业教育和
职业技能培训一体化发展格局，护理、学
前教育和大数据与会计三个专业600多人
通过培训获得1+X证书，拓展了学生就业
渠道，提升了就业质量。

特色的产教融合

学院抢抓职业教育大发展的良好机
遇，以“技能甘肃”建设为契机，以机制创新
为动力，积极探索产教融合、校企合作的
新模式。

学院与百花家园有限责任公司共建
混合所有制二级学院百花烹饪学院。百

花烹饪学院在甘肃省第二十八届兰洽会
上，被中国兰州投资贸易洽谈会、陇上美
食博览会组委会授予“烹饪人才的摇篮”
称号。

学院联手百益集团，立足百益产业集
群和产业链岗位需求，共建百益产业学
院，共同制定人才培养方案、课程标准，订
单式培养人才。

学院与厦临集团共建混合所有制牡
丹产业学院，搭建职业教育人才共育共培
平台，校企协同育人，共同推进“管理共治、
专业共办、平台共建、资源共享、技术共研、
人才共育、师资共用、教材共编”的新模式，
产学研有机融合，共同开发牡丹系列的文
创产品，实现专业赋能产业，助力乡村振
兴，服务地方经济社会发展。

学院分别与兰州荣光义齿制作中心、
甘肃骨科创伤医院合作，共建混合所有制
生产性实训基地，为学生提供实践学习平
台，促进学生就业。

学院正在与甘肃雨盛尚科数据服务
有限公司共建人工智能产业学院，共同开
展人工智能、大数据等领域技能型人才培
养培训任务。

产教融合闯出了新路子，走在了全省
职业院校的前列。

广泛的合作交流

学院按照“纵向贯通，横向融通”的现
代职业教育体系，出台了《临夏现代职业
学院国际合作交流项目实施方案》，完善
了学院与国外高校伊朗穆斯塔法大学、马
来西亚伊斯兰科技大学、韩国又石大学的
国际合作办学机制。

中华职教社“社员之家”落户学院。
以“社员之家”为阵地，借助平台将职教研
究和实践相结合，不断深化教育教学改革
和产教融合、校企合作的广度和深度，凝
聚智慧服务好区域经济社会发展。

学院积极加入中国智慧工程研究会智
能创新教育工作委员会，并成为理事单位，
为学院专业建设、“双师型”教师的培养和
学生高质量就业搭建了更为广阔的平台。

学院抢抓机遇，成功入选全国第三批
围棋师资培训试点单位，对赋能专业建设
和拓展人才培养具有深远意义。

学院与济南职业学院开展教学科研
交流、教育教学诊断与研讨、教育专家专
题讲座等活动，两校结为“东西协作友好
学校”，进一步推动了东西协作可持续化
发展。

支持和政县职教中心建设与发展，挂
牌成立了中高职一体化办学示范校，扶持
专业建设，完善专业人才培养方案，选派骨
干教师支教，充分发挥学院辐射带动作用。

潮平两岸阔，风正一帆悬。当前，职
业教育迎来了难得的发展机遇，临夏现代
职业学院知弱而图强，着眼全局与长远，
抓改革促创新，抓管理促规范，抓质量促
发展，把热情变成具体的行动，实现了临
夏现代职业学院健康发展，争创全国民族
地区职业教育高地指日可待！

本报记者 赵怀斌 史有东
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幼师专业实训课

护理专业实训课

牡丹产业学院揭牌仪式


